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Защитите свой бизнес от всех рисков 

Защищаем малый и средний бизнес в Барнауле с марта 2014 года 

Компании сохранили и взыскали более 500 млн. руб. с нашей 
помощью 

87,3 % дел завершаются так, как того хотят наши клиенты 

 

Здравствуйте! Это юридическая фирма Трансфинит групп. 

Любому бизнесу иногда приходится решать юридические вопросы: 

● проверить потенциального контрагента (должная осмотрительность), чтобы 

исключить риск претензий налоговой; 

● сформировать позицию и представить вашу компанию в Арбитражном суде; 

● взыскать дебиторскую задолженность; 

● проверить договор, чтобы контрагент не вписал туда серьезные санкции; 

● сменить юридический адрес. 

Вы можете обратиться в нашу компанию практически за 
любыми юридическими услугами 

 

Корпоративная практика 

От разработки учредительных документов и регистрации компаний до реорганизации и 
ликвидации юридических лиц. 

 

Сопровождение сделок 

От составления договоров до просчета далекоидущих юридических и налоговых 
последствий сделок. 

 

Судебно-арбитражная практика 

От направления претензии контрагенту до активного участия в работе судебных 
приставов с целью исполнения решения суда. 
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В результате ваш бизнес полностью защищен: 

● вы знаете, какие для него существуют риски со стороны ваших контрагентов; 

● у контролирующих органов нет и не может быть к вам никаких претензий, 

потому что вы соблюдаете соответствующие нормативно-правовые акты; 

● активы руководителя и учредителей компании защищены от субсидиарной 

ответственности. 

Как мы защищали компании и их руководителей 

Защитили директора от взыскания субсидиарной ответственности на 4,7 млн. 
руб. 

К нам обратился директор одной из барнаульских компаний. В отношении фирмы, 
которую он возглавлял, было возбуждено дело о банкротстве.  

После того, как была начата процедура, директор обращался за консультациями к 
другим юристам, но они ввели его в заблуждение. Директор занял неверную позицию. 

В дальнейшем конкурсный управляющий «зацепился» за тот факт, что директор 
совершил некоторые опрометчивые поступки, и обратился в арбитражный суд с 
заявлением о привлечении директора к субсидиарной ответственности на сумму 4,7 
млн. руб. Конкурсный управляющий планировал взыскать эти средства за счет личного 
имущества директора. 

Стояла задача: доказать суду, что основания привлечения директора к субсидиарной 
ответственности отсутствуют. 

Что мы сделали:  

● проанализировали документы и позицию конкурсного управляющего; 

● выявили слабые места в позиции конкурсного управляющего; 

● проработали и написали мотивированный отзыв на иск управляющего; 

● добились того, что заседания суда несколько раз откладывались, что позволило 

нам выиграть время; 

● добились приостановки дела о привлечении к субсидиарной ответственности. 

Также в интересах директора мы провели еще ряд действий. В итоге конкурсный 
управляющий понял, что его позиция становится все более шаткой и неубедительной. 
Ему ничего не оставалось, кроме как отозвать из суда свое заявление. 

Итог дела: директор не был привлечен к субсидиарной ответственности на 4,7 млн. 
руб. 

Разрешили корпоративный конфликт так, как того хотел наш доверитель 

Наш доверитель жил за границей и имел бизнес в России. Одной из его компаний 
руководил директор, который за заслуги получил 30 % долю в этом бизнесе. 

Однако директор стал вести бизнес без согласования с собственником и нарушать 
прежние договоренности. 

Задача: сменить мятежного директора на нового, надежного. 

Директор активно этому препятствовал: 

● саботировал организацию собрания участников, которое должно было уволить 

его; 
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● отказался продать свою долю за щедрое вознаграждение; 

● пытался перевести бизнес на другое юридическое лицо.  

Что мы сделали: 

● добились проведения общего собрания участников, которое решило уволить 

директора. Как мы и ожидали, директор тут же оспорил протокол собрания в 

арбитражный суд. Мы, конечно, предвидели этот вариант и провели общее 

собрание в строжайшем соответствии с законом и уставом компании; 

● сохранили полный контроль над основными средствами компании, также 

сохранили и персонал и клиентов; 

● защитили товарный знак компании; 

● проанализировали хозяйственную деятельность и обнаружили «сомнительные» 

операции по расчетному счету. 

Далее мы провели с директором переговоры, на которых обрисовали ему варианты 
дальнейшего развития событий. Ни один из них не сулил мятежному директору ничего 
хорошего. Ясно вырисовывалась перспектива взыскания убытков, причиненных 
компании, за счет личных средств.  

Однако директор не соглашался. Мы направили в арбитражный суд несколько исковых 
заявлений. Через некоторое время директор согласился на условия, предложенные 
собственником: он вышел из компании, мы юридически оформили его выход. В 
дальнейшем собственник компании продал ее, а мы успешно сопроводили эту сделку. 

Итог дела: корпоративный конфликт разрешен с минимальными потерями и на 
условиях нашего доверителя.  

Стандарты нашей работы или на какой подход вы можете 

рассчитывать 

Вы в курсе всего, что происходит с вашим делом 

Мы уведомляем клиентов обо всем, что происходит с делом, о любом его движении. 
Вы держите руку на пульсе, но в то же время ваше участие сводится к минимуму.  

Просчитываем перспективу заранее и честно озвучиваем ее 

Мы за честность. Если выиграть дело нереально, вы узнаете об этом уже на первой 
консультации. Мы даем только реальные надежды и прогнозы. С точки зрения 
репутации мы предпочтем отказаться от безнадежного дела, чем взять его и 
проиграть. 

Над каждым делом работает группа юристов 

Поэтому мы находим нестандартные решения и исключаем ошибки. Следовательно, 
вы получаете нужный вам результат быстрее. 

Вашему бизнесу пора избавиться от юридических проблем 

Некоторые директора и предприниматели делают так: сначала пробуют решить вопрос 
своими силами, а если не получается, то обращаются к юристу. 
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Так нельзя, потому что есть риск сразу совершить ошибку, которую потом будет не 
исправить. В первую очередь это касается арбитражных дел: если проиграть суд 
первой инстанции, то при апелляции уже нельзя менять позицию, добавлять новые 
аргументы и т. д.  

Это значит, что проработать позицию нужно с самого начала.  

Мы готовы. А вы? Звоните и приходите на консультацию. 

 

● Адрес: Барнаул, Профинтерна, 4, 1 этаж 

● Телефоны: +7 (3852) 619-771, +7 (905) 981-6855 

● Email: tftgroup@yandex.ru 

 

На звонки отвечают практикующие юристы. 
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